
職員区分 本給 就業準備等手当 変則勤務手当

期末勤勉手当

正規4.40ヶ月

契約0.88ヶ月

人事評価

平均0.2ヶ月

年度末精勤手当

0.5ヶ月
年間総報酬

正規保育士

新卒1年目
216,300 6,900 20,000 655,389 43,260 108,150 3,725,199

正規保育士

10年目
296,700 9,400 20,000 1,305,480 59,340 148,350 5,426,370

契約保育士

3年目

（常勤換算）
219,000 7,300 - 192,720 - 109,500 3,017,820

職員区分 本給 就業準備等手当 変則勤務手当

期末勤勉手当

正規3.75ヶ月

契約0.75ヶ月

人事評価

年度末精勤手当

正規0.3ヶ月

契約0.2ヶ月

年間総報酬
総報酬

増加額

総報酬

増加率

正規職員

新卒1年目
181,800 - 7,500 456,773 - 54,540 2,782,913 942,287 33.9%

正規職員

10年目
260,000 - 7,500 975,000 - 78,000 4,263,000 1,163,370 27.3%

契約職員

常勤換算
187,000 - - 140,250 - 37,400 2,421,650 596,170 24.6%

【ベースアップの推移】

2015年　処遇改善等加算Ⅰ賃金改善要件分

2017年　処遇改善等加算Ⅰキャリアパス要件分

2022年　処遇改善等加算Ⅲ分

2023年　人事院勧告に伴う公定価格の増額改定分

2024年　人事院勧告に伴う公定価格の増額改定分

※職務手当（処遇改善等加算Ⅱによる）はキャリア

パスに基づく支給のため含んでいない。

※通勤手当、扶養手当、住宅手当は改定がないため

含んでいない。

※時間外勤務手当は本給に応じて増額となるが、時

間数の比較が難しいため含んでいない。

※2018年度に奨学金返還手当を新設したが、対象者

が限られるため含んでいない。

【2024年度】

2011・2024　比較

特記

【2011年度】（開設初年度）

処遇改善等加算Ⅰ・Ⅲ、国家公務員給与改定部分、東京都保育士等キャリアアップ補助金を財源とした賃金改善

（わかたけかなえ保育園）


